S-a solicitat atestarea prezentului statut:

STATUTUL ASOCIATIEI "UNIUNEA DE CREATIE
INTERPRETATIVA A MUZICIENILOR DIN ROMANIA”
(UCIMR)®

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1

1) Asociatia ”Uniunea de Creatie Interpretativda a Muzicienilor din Romania”

Asociatia UCIMR este o organizatie profesionala, apolitica si neguvernamentala, non
profit, de utilitate publica, constituitd prin asocierea libera a creatorilor din domeniul
artelor muzicale interpretative (instrumentald, vocald, dirijjorala etc.). Asociatia
UCIMR® este marca inregistratd de presedintele fondator, domnul Stefan Gheorghiu.

2) Scopul infiintarii si ratiunea existentei organizatiei consta in promovarea valorilor
st intereselor profesionale, materiale s1 morale ale membrilor sai.

3) Principiile de baza dupa care Asociatia UCIMR se conduce sunt: libertatea de
creatie in temeiul unui profesionalism riguros, solidaritatea si etica profesionala,
afirmarea valorilor artistice si stiintifice ale artei interpretative, ca parte integranta a
patrimoniului cultural national.

4) In exercitarea activitatilor proprii, Asociatia UCIMR respecta legislatia nationala
si acordurile internationale la care Romania a aderat.

5) Libertatea de creatie, promovarea valorilor, initiativa, disciplina liber consimtita
si eficienta sunt, de asemenea, principii de baza ale activitatii Asociatieit UCIMR.



Capitolul Il - FORMA JURIDICA SI SEDIUL
Art. 2

1) Asociatia UCIMR, ca asociatie cu personalitate juridica, a fost infiintata in baza
dispozitiilor Legii nr. 21/1924, Decretului nr.31/1954 si ale Decretului — Lege nr.
27/1990.

2) Asociatia UCIMR 1isi desfasoara activitatea in baza prevederilor O.G. nr.26/2000
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 35/1994 si a Legii nr. 8/2006.

Art. 3

1) Sediul principal al Asociatiei UCIMR este in Bucuresti, Str. Sevastopol nr. 13-17,
Ap. 300B, parter, Sector 1, Bucuresti.
2) Schimbarea sediului Asociatieci UCIMR poate fi hotarata de Consiliul Director.

Capitolul 111 - PATRIMONIUL
Art. 4

1) Patrimoniul initial al asociatiei este de 100.000 lei.

2) Patrimoniul Asociatieci UCIMR se compune din totalitatea bunurilor mobile si
imobile, a mijloacelor banesti, precum si din toate drepturile dobandite in perioada sa
de functionare.

3) Asociatia UCIMR poate dobandi in patrimoniu, cu orice titlu, bunuri mobile si

imobile transferate 1n orice fel, de diverse persoane fizice si/sau juridice din tara si/sau
strainatate.

Art. 5

1) Veniturile Asociatiei UCIMR sunt urmatoarele:
a) Taxele de inscriere si cotizatiile membrilor;
b) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;
c) Dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatia UCIMR;
d) Venituri realizate din activitati economice directe;
e) Venituri realizate din organizari de spectacole, concerte, etc.;
f) Donatii, sponsorizari sau legate din tara si strainatate;
g) Venituri realizate din valorificarea publicatiilor editate de Asociatia UCIMR,;



h) Venituri realizate din colectarea ,,Timbrului Muzical”, ,,Timbrului Folcloric”
si ,,Timbrului de Divertisment” conform Legii nr.35/06.06.1994 cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

J) Alte venituri.

2) Asociatia UCIMR este responsabila fata de obligatiile sale cu patrimoniul
dobandit. Membrii Asociatiei UCIMR nu sunt responsabili personal de datoriile
acesteia.

Capitolul IV — SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 6
Scopurile principale ale Asociatieci UCIMR sunt:

1) Reprezentarea, promovarea, dezvoltarea si protejarea, in tara si in strainatate, a
culturii romane §i europene, in special a creatiillor muzicale interpretative
romanesti precum si a intereselor membrilor sai si ale creatiilor acestora.

2) Colectarea timbrului muzical, folcloric si de divertisment.

3) Acordarea dreptului de a beneficia de indemnizatia prevazuta de Legea nr.8/2006
membrilor care indeplinesc conditiile prevederilor legale.

4) Accesarea de fonduri europene pentru promovarea culturii romane si europene, in
special a creatiillor muzicale interpretative romanesti precum si a intereselor
membrilor sai si ale creatiilor acestora.

Art. 7

Activitatea Asociatieci UCIMR se desfasoara pe baza de proiecte si programe, dupa
cum urmeaza:

A. ACTIVITATI DE PROMOVARE a spectacolelor muzicale de un nalt nivel
artistic si a creatiilor de valoare ale muzicii nationale, prin elaborarea si sustinerea
unor proiecte culturale de interes national.

a) Premiaza cele mai valoroase creatii din domeniul artei muzicale interpretative
precum si cele mai semnificative debuturi;

b) Organizeaza sau colaborecaza la organizareca unor recitaluri, spectacole,
festivaluri, concursuri, sdptdmani muzicale si alte manifestari culturale cu
caracter national si international;



c) Elaboreaza sau colaboreaza la realizarea de proiecte si programe culturale,
destinate sustinerii activitatii si promovarii tinerilor muzicient;

d) Elaboreaza sau colaboreaza la realizarea de proiecte si programe culturale cu
caracter interetnic si intercultural, destinate sustinerii activitatii tinerilor
muzicient;

e) Organizeaza sau colaboreaza la organizarea unor dezbateri, simpozioane,
mese rotunde, colocvii pe teme muzicale;

f) Elaboreaza studii, expertize, monografii, culegeri, albume de specialitate,
buletine informative etc. sau colaboreaza la alte activitati de gen.

g) Editeaza si/sau publica carti, brosuri, etc, precum si un organ de presa propriu,

h) Faciliteaza legaturile membrilor sai cu organisme culturale si personalitati
artistice din tara si din strainatate;

1) Acorda membrilor sadi stimulente si premii materiale pentru activitatea
deosebitd depusa in vederea realizdrii obiectivelor si proiectelor Asociatiei
UCIMR.

B. ACTIVITATI DIRECTE iN DOMENIUL SPECTACOLULUI

a) Organizeaza, in regie proprie sau in colaborare, spectacole si turnee, in tara si

in strainatate;

b) Organizeaza, in regie proprie sau in colaborare, spectacole si turnee, in tara si
straindtate, pentru promovarea tinerilor interpreti.

C. ACTIVITATI CONEXE

a) Administreaza sali si spatii pentru spectacole;

b) Infiinteazd sau organizeazi in regie proprie sau in cooperare cu parteneri

interni sau externi, unitati lucrative, conform prevederilor legale in vigoare;

) Organizeaza si alte activitati lucrative, compatibile cu dispozitiile O.G. nr.

26/2000 si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
D. ACTIVITATI DE PERFECTIONARE PROFESIONALA

a) Organizeaza forme de perfectionare profesionala;

b) Acorda membrilor séi sprijin in vederea perfectionarii profesionale;

¢) Stimuleaza tinerele talente, prin acordarea de burse de studii sau prin alte forme

de formare profesionald sau sprijin material i moral.
E. ACTIVITATI DE PROTECTIE

a) Apara, reprezintd si sustine interesele membrilor Asociatiei UCIMR in fata

autoritatilor, institutiilor publice sau private din tara si din strdindtate;



b) Coopereaza cu sindicatele din domeniul sau de activitate, in promovarea i
apararea intereselor profesionale si sindicale ale membrilor sai.
pentru situatii deosebite (familie, boala, decese etc);

d) Organizeaza case de creatie si odihna, camine de batrani, cantine-restaurant
si alte activitdti de protectie compatibile cu dispozitiile O.G. nr. 26/2000;

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA ASOCIATIEI UCIMR
Art. 8

1) Cel putin 90% dintre membrii Asociatieci UCIMR trebuie sa fie titulari de drepturi
de autor sau drepturi conexe dreptului de autor.

2) Asociatia UCIMR are urmatoarea structura:

a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director
¢) Comisia de Cenzori

Adunarea Generala

Art. 9

1) Adunarea Generala este organul suprem al Asociatieci UCIMR

2) Adunarea Generala se convoaca, o data pe an sau ori de cate ori este necesar, de
catre Consiliul Director.

3) Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare si sedinte extraordinare.

a) Adunarea Generala ordinara are loc o data pe an. Adunarea Generala ordinara
se convoacd de catre Consiliul Director.

b) Adunarea Generala extraordinara este convocatd pentru rezolvarea unor
situatii deosebite, la propunerea a 2/3 din numarul membrilor Consiliului
Director, sau la initiativa, consemnata in scris, a 2/3 din numarul total al
membrilor.

Art. 10

1) Adunarea Generala este convocata fie printr-un ziar de raspandire nationala, fie
prin mijlocul de comunicare propriu, publicarea pe www.ucimr.ro cu 15 zile



http://www.ucimr.ro/

inainte de Adunarea Generald. Consiliul Director este cel care stabileste
modalitatea de convocare, in functie de bugetul alocat pentru Adunarea Generala.
2) In convocare se vor prevedea data Adunirii Generale, ora si locul, precum si data
urmatoarei convocari, pentru cazul in care la prima convocare nu s-ar intruni
cvorumul statutar.
3) Adunarea Generald Extraordinard poate fi convocata cu 5 zile inainte de data
sedintei.

Art. 11

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) alege si revoca membrii Consiliului Director si ai Comisiei de cenzori;

¢) modifica actul constitutiv si statutul;

d) decide asupra modului de votare;

e) revoca individual sau colectiv mandatele membrilor Consiliului Director si ai
Comisiei de cenzori,

f) descarca de gestiune presedintele Asociatiei UCIMR;

g) aproba raportul de activitate anual al presedintelui.

h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si raportul anual al
comisiei de cenzori;

1) aproba cuantumul cotizatiei membrilor Asociatiei UCIMR, precum si a sumei
pentru reinscrierea in Asociatie, la propunerea Consiliului Director,

J) hotaraste infiintarea sau desfiintarea de sucursale si filiale;

K) hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei, stabilind si destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare;

) stabileste cuantumul indemnizatiei pentru membrii Consiliul Director;

m) hotaraste in materic mobiliara si imobiliara;

n) desemneaza reprezentantii asociatiei cu drept de a se prezenta in fata organelor
judecdtoresti si fiscale Tn vederea solutionarii tuturor problemelor legate de
administrarea si viata asociatiei;

0) indeplineste orice alte atributii si obiective.

Art. 12

1) Toti membri au drept de vot egal. Hotararile vor fi valabile numai daca vor fi
raspuns convocdrii cel putin jumatate plus unul (majoritate simpld) din numarul
membrilor, Tn caz contrar, la 0 a doua convocare, se va putea decide cu o
majoritate simpla a celor prezenti, oricare ar fi numarul lor.



2) Un membru poate mandata un singur membru sa il reprezinte in cadrul adunarii
generale;
Consiliul Director

Art. 13

1) Consiliul Director reprezintd Asociatia UCIMR in toate actele vietii sale juridice,
conformandu-se statutului si deciziilor Adunarii Generale;

2) Consiliul Director este alcatuit din presedinte, doi vicepresedinti, si doi membri.
Membrii Consiliului sunt alesi dintre membrii Asociatiei UCIMR.

3) Presedintele si vicepresedintii sunt alesi din randurile membrilor Consiliului
Director in prima sedinta de dupa Adunarea Generalg;

4) Presedintele Asociatiei UCIMR este si presedintele Consiliului Director;
5) Mandatul membrilor Consiliului Director este de patru ani, putand fi reinnoit;

6) Membrii Consiliului Director pot fi schimbati si anual, la nivel de cel mult 1/3 din
numarul total al acestora;

7) Membrii Consiliului Director, care isi inceteaza activitatea in cadrul consiliului pe
perioada mandatului lor, pot fi nlocuiti cu membri delegati, numiti prin Decizia
Consiliului Director, durata lor de acreditare fiind pana la numirea membrului
permanent de cdtre proxima Adunare Generala;

8) Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot;

9) Orice membru al Consiliului Director poate delega un alt membru sa il reprezinte
la sedintele Consiliului. Mandatul, in forma legalizata, va cuprinde in mod obligatoriu
si limitele acestuia;

10) Un membru al Consiliului Director poate reprezenta doar inca un alt membru;

11) Consiliul Director se intruneste si 151 desfasoara activitatea semestrial sau, ori de
cate ori este nevoie, la cererea Presedintelui;

12) Convocarea Consiliului Director se face telefonic sau prin email;



13) Este statutar Intrunit si poate dispune in mod valabil in prezenta a jumatate plus
unu (50% + 1) din membrii sai, cu votul deschis al majoritati simple a membrilor

prezenti. In caz de balotaj, votul Presedintelui Consiliului Director este decisiv;

14) Dezbaterile Consiliului Director se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat
de catre toti membrii prezenti;

15) Punctele de vedere divergente vor fi mentionate distinct in cadrul procesului-
verbal de sedinta.

16) Membrii Consiliului Director participanti la lucrdri primesc o indemnizatie de
sedinta;

17) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a)
b)

9)
h)
i)
)
K)

1)

incheie acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiei UCIMR,

avizeaza, pentru a fi prezentate Adundrii Generale de catre Presedinte,
rapoartele de activitate pentru perioada anterioara, bilantul contabil pentru
exercifiul financiar expirat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, raportul
anual al comisiei de cenzori,

stabileste limitele in care Presedintele incheie acte juridice, in numele si pe
seama asociatiei;

urmareste si asigurd indeplinirea obiectivelor Asociatiei UCIMR potrivit

Statutului si deciziilor Adunarii Generale;

convoaca Adunarea Generala;

elaboreazd Regulamentul intern de organizare si functionare al Asociatiei
UCIMR,;

stabileste taxa de aderare pe baza propunerii facute de Presedinte;

stabileste cotizatia membrilor Asociatiei UCIMR, care este supusa aprobarii
Adunarii Generale;

aproba programele si proiectele Asociatiei UCIMR,;

aprobd Regulamentul de aprobare a proiectelor Asociatiei UCIMR;

aprobd acordarea de burse, premii si ajutoare pentru membri Asociatiei
UCIMR;

aproba regulamentul de instituire i acordare a premiilor Asociatiei UCIMR;

m) confera calitatea de membru de onoare al Asociatiei UCIMR,;

n)
0)

aproba Regulamentul de aderare la Asociatia UCIMR sau modificarea
acestuia;
decide schimbarea sediului Asociatiei UCIMR, la propunerea Presedintelui;



p) asigurad coordonarea activitatii Asociatiei UCIMR intre adunarile generale;

q) aproba mandatarea si a altor persoane care sa reprezinte Asociatia UCIMR la
manifestarile publice si negocieri, alaturi de Presedinte;

r) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei UCIMR, propusa si
intocmita de Presedinte;

S) stabileste retributiile pentru presedinte;

t) stabileste cuantumul indemnizatiei pentru membrii Comisiei de Cenzori;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

V) 1n exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director emite decizii;

Presedintele
Art. 14

1) Presedintele Asociatiei UCIMR asigura conducerea acesteia si duce la indeplinire
hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director.
2) Mandatul presedintelui este de 4 ani si poate fi reinnoit.
3) Presedintele Asociatieci UCIMR are urmatoarele atributii principale:
a) Reprezinta Asociatia UCIMR 1n fata autoritatilor si a persoanelor juridice din
tara si din strainatate;
b) Asigura aplicarea prevederilor statutului si a actelor normative in vigoare in
activitatea Asociatiei UCIMR;
¢) Incadreazs, premiaza, sanctioneaza si concediaza personalul administrativ;
d) Asigura si raspunde de luarea masurilor necesare pentru buna gospodarire a
patrimoniului Asociatiet UCIMR;
e) Incheie contracte cu tertii, in vederea indeplinirii scopurilor Asociatiei
UCIMR,;
f) Stabileste retributiile pentru personalul angajat;
g) Conduce sedintele Consiliului Director;
h) Indeplineste orice alte atributii previzute de Statut sau stabilite de Adunarea
generald, de naturd sa asigure buna functionare a Asociatieit UCIMR.
4) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite decizii.



Comisia de Cenzori
Art. 15

1) Verificarea gestiunii economice si financiare a Asociatiei UCIMR 1n ceea ce
priveste veniturile si cheltuielile, se face de catre Comisia de cenzori.

2) Aceasta Intocmeste la sfarsitul anului financiar un raport in acest sens, pe care il
prezinta Adundrii Generale.

3) Comisia de Cenzori poate intocmi pe parcursul unui an si rapoarte preliminare cu
privire la situatia economico - financiara a asociatiei sau pe probleme punctuale.

4) Comisia de Cenzori este compusa din trei membri, dintre care doi sunt alesi de
Adunarea Generala. Cel de-al treilea membru al Comisiei de Cenzori este contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii, colaborator al Asociatie1 UCIMR,
validat de Adunarea Generald a Uniunii.

5) Mandatul membrilor este de pentru o perioada de patru ani, poate fi reinnoit.

6) Membrii comisiei pot beneficia de o indemnizatie, al carui cuantum se stabileste
de Consiliul Director.

7) Nu pot fi cenzori rudele sau afinii presedintelui ori membrilor Consiliului Director
pana la al patrulea grad inclusiv, precum si membri Consiliului Director.

Art. 16

Atributiile Comisiei de Cenzori sunt urmatoarele:
a) Verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiet UCIMR;
b) Intocmeste rapoarte si le prezintia Adunirii Generale;
c) Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
d) Indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

DEPARTAMENTELE DE SPECIALITATE ALE ASOCIATIEI
Art. 17

1) In cadrul Asociatiei UCIMR functioneazi:
a) Departamentul Relatii Publice;
b) Departamentul Contabilitate, Resurse Umane si Colectare Timbru Muzical;
c) Departamentul Juridic;
d) Departamentul Proiecte Culturale.
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2) Departamentele vor functiona conform organigramei, aprobata de Consiliul
Director

3) In interiorul departamentelor, angajatii isi vor desfisura activitatea conform fisei
postului si a Codului Muncii.

CAPITOLUL VI - MEMBRII ASOCIATIEI UCIMR
Art. 18
Tn cadrul Asociatiei UCIMR exista doui categorii de membri:

a) Membri;
b) Membri de onoare.

Art. 19

Pot fi membri Asociatiei UCIMR titulari de drepturi de autor sau drepturi conexe din
urmadtoarele categorii, asa cum sunt definifi la art. 95 din Legea nr.8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe: ,,... prin artisti interpreti sau executanti se
intelege: actorii, cantaretii, muzicienii, dansatorii si alte persoane care prezinta, canta,
danseaza, recita, declama, joaca, interpreteaza, regizeaza, dirijeaza ori executa in
orice alta modalitate o opera literara sau artistica, un spectacol de orice fel, inclusiv
folcloric, de varietiti, de circ ori de marionete ...,,

a) Membrii orchestrelor;

b) Coristii din institutiile publice sau private;

¢) Solistii lirici, concertistii, de balet sau dansuri, dirijorii;

d) Cadrele didactice din invatamantul artistic si de coregrafie, cu activitate
interpretativa, care corespund cerintelor stabilite prin Regulamentul de aderare;

e) Alti creatori din domeniul artei interpretative muzicale, cu rezultate artistice
personale remarcabile;

f) Balerini, dansatori folclorici si alte categorii de dansatori care corespund cerintelor
stabilite prin Regulamentul de aderare.

Art. 20

Primirea in Asociatia UCIMR a persoanelor fizice nu este limitata ca numar si nici ca
termen de inscriere si se face conform Regulamentului de aderare.
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Art. 21

Pot fi membri de onoare ai Asociatiei UCIMR personalitati din toate domeniile artei
interpretative muzicale care au adus o contributie deosebitd la promovarea si
dezvoltarea artei si muzicii romanesti si universale sau a Asociatiet UCIMR. Aceasta
calitate poate fi conferita si cetdfenilor altor tari sau unor personalitati politice care au
avut contributii deosebite la sprijinirea si promovarea Asociatieit UCIMR precum si a

programelor si proiectelor acesteia.

Art. 22

Membrii Asociatiei UCIMR au urmatoarele drepturi:

a) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

b) Sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii Asociatiei UCIMR,;

c) Sa fie sprijiniti si reprezentati de Asociatia UCIMR in rezolvarea problemelor
profesionale si juridice, in limita obiectului de activitate;

d) Sa beneficieze de sprijin pentru obtinerea de materiale documentare si de alte
mijloace puse la dispozitie de Asociatia UCIMR, strans legat de obiectul de
activitate;

e) Sa primeascd burse si alte forme de sprijin material pentru perfectionarea
profesionala;

f) Sa beneficieze de premii, ajutoare materiale, etc.;

g) Sa beneficieze, in limita posibilitatilor Uniunii, de sprijin calificat si material
in rezolvarea problemelor legate de deplasarile in strdindtate, in cazul actiunilor
profesionale.

Art. 23

Membrii Asociatiei UCIMR au urmatoarele indatoriri:

a)
b)

c)

d)
€)

Sa participe la realizarea scopurilor Asociatiei UCIMR,;

Sa plateasca cu regularitate cotizatia si sa transmita dovada efectuarii platii;
Sa comunice Asociatiei UCIMR schimbarile privind domiciliul sau statutul
profesional;

Sa respecte Statutul si hotararile luate de organele de conducere;
Sa sprijine activitatea Asociatiei UCIMR prin participarea la actiunile
organizate de aceasta;
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f) Sa aiba o conduita profesionala si sociald care sa nu aduca prejudicii morale
sau materiale celor din conducerea Asociatieci UCIMR si demnitatii profesiei,

g) Sa contribuie, prin creatia si prin tinuta lor morala, la afirmarea valorilor
creatiei culturale romanesti.

Art. 24

1) Pentru abaterile savarsite de catre membrii Asociatieci UCIMR, pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) suspendarea calitatii de membru al Asociatieci UCIMR pe o perioada limitata,
de 90 de zile calendaristice;

c) excluderea din randul membrilor Asociatiei UCIMR, fara a mai putea beneficia
de aceasta calitate;

d) in toate cazurile Tn care s-a aplicat sanctiunea suspendarii, opereaza si
eliberarea din functiile de conducere detinute de persoanele in cauza, pe
perioada respectiva.

3) Hotararile de sanctionare se iau de catre Consiliul Director, cu votul a 2/3 din
numarul membrilor sai.
4) Impotriva Hotararii de sanctionare, cel interesat poate face contestatie in termen

de 30 de zile de la comunicare.

Art. 25
Calitatea de membru al Asociatieci UCIMR se pierde in urmatoarele conditii:

a) la cerere prin renuntare;
b) de drept;
c) prin excludere.

Art. 26

1) Renuntarea la calitatea de membru se face prin cerere scrisd, sustinuta de petent
sau prin declaratie notariala personala sau a persoanei imputernicite.
2) Pierderea de drept a calitatii de membru se produce in urmétoarele cazuri:
a) Daca a pierdut, ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive, drepturile
cetatenesti - pe perioada in care persoanei condamnate ii sunt interzise
exercitarea drepturilor cetitenesti
b) Pentru neplata cotizatiei timp de 6 luni, fara motive temeinice.
3) Pierderea prin excludere a calitatii de membru are loc in situatii exceptionale, 1n
urma unui referat justificativ, supus analizei Consiliului Director, pentru abateri
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savarsite de catre membrii uniunii, cum ar fi (si fara sa se limiteze la acestea):
denigrarea publica a Asociatiei UCIMR, savarsirea de fapte incompatibile cu etica
profesionald, nesocotirea Tn mod repetat a obligatiilor statutare, condamnarea
definitiva a membrului la infractiuni savarsite cu intentie.
Decizia de excludere este adoptata de Consiliul Director.

4) Impotriva hotararii de excludere, cel interesat poate face contestatie in termen de
30 de zile de la comunicare.

5) Decizia de excludere este adoptata de Consiliul Director. Tot acesta va analiza si
contestatia privind excluderea.

6) Reinscriereain Asociatia UCIMR ca urmare a pierderii calitatii de membru pentru
motivele aratate la art. 26 pct.1 si 2, se face prin plata de cétre solicitant a unei
sume de 3000 lei si cu indeplinirea conditiilor stabilite de Regulamentul de aderare
n vigoare la data cererii de reinscriere.

CAPITOLUL VII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI UCIMR
Art. 27

1) Asociatia UCIMR se poate dizolva prin votul a 2/3 din numarul total al membrilor

.....

propuse pe o perioadd mai lungd de un an;
2) Dizolvarea nu poate interveni decat dupa stingerea tuturor debitelor.

Art. 28

In cazul dizolvarii, Asociatia UCIMR se lichideaza, urmand ca patrimoniul si
fondurile sale sa fie transferate unei asociatii cu activitate asemanatoare, iar cele
provenite din resurse bugetare, vor primi destinatie prin Hotarare de Guvern.

Art. 29

Prezentul Statut se completeaza cu prevederile O.G. nr.26/2000 cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Regulamentului de aderare, precum si cu dispozitiile
Codului Civil.

GHEORGHIU STEFAN

Presedinte
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